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1. Цели и задачи практики 
 Цель производственной практики (научно-исследовательская 

работа) - развитие у обучающихся способности самостоятельного 
осуществления педагогической деятельности, связанной с решением 
сложных профессиональных задач в инновационных условиях, 
способности к самостоятельным теоретическим и практическим суждениям 
и выводам, умения давать объективную оценку научной информации и 
свободно осуществлять педагогическую деятельность, стремления к 
применению педагогических знаний в образовательной деятельности; 
углубление, усовершенствование и закрепление приобретенных 
теоретических знаний, умение применять их в педагогической 
деятельности. 

Задачи производственной практики (научно-исследовательской 

работы): 

- обеспечение становления профессионального научно-
исследовательского мышления обучающихся, формирование у них четкого 
представления об основных педагогических профессиональных задачах, 
способов их решения; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в 
образовательной практике новое содержание учебных программ, осуществлять 
инновационные образовательные технологии;  

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, 
развитию инновационного мышления и творческого потенциала, 
профессионального мастерства;  

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе 
педагогической деятельности и требующих углубленных профессиональных 
знаний;  

- проведение библиографической работы с привлечением 
современных информационных технологий. 

 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. Компетенции 
обучающегося, формируемые в ходе прохожде ния практики. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся 
должен приобрести следующие практические умения, навыки, 
универсальные и профессиональные компетенции: 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального  взаимодействия 
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УК-5 - Способен анализировать и учитывать основные принципы 
процессе межкультурного взаимодействия межкультурного 
взаимодействия 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты  
собственной деятельности и ее совершенствования способы и ее 
совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 - Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 
деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики 
ОПК–2 - Способен проектировать  основные и дополнительные 

образовательные программы и разрабатывать  научно-методическое 
обеспечение их реализации 

ОПК-3 - Способен проектировать организацию совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с  особыми образовательными потребностями 

ОПК-4 - Способен создавать и реализовывать условия и принципы 
духовно нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей 

ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга 
результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать 
программы преодоления трудностей в обучении 

ОПК-6 - Способен проектировать и использовать эффективные 
психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

ОПК-7 - Способен планировать и организовывать взаимодействия 
участников образовательных отношений 

ОПК-8 - Способен проектировать педагогическую деятельность на 
основе специальных научных знаний и результатов исследований 

ПК-1 - Способен планировать и осуществлять процесс обучения и 
воспитания в сфере образования с использованием технологий, 
отражающих специфику предметной области и соответствующих 
возрастным и психофизиологическим особенностям обучающихся, в том 
числе их особым образовательным потребностям 

ПК-2 - Способен проектировать развивающую образовательную среду 
для достижения личностных, предметных и метапредметных результатов 
обучения 

ПК-3 - Способен проектировать инновационные  компоненты 
образовательных программ 

ПК-4 – Способен планировать и проводить исследования в области 
педагогического образования; разрабатывать алгоритм профессионального 
и личностного роста 
       ПК-5 -Готов к педагогическому творчеству, принятию и созданию 

нового, нестандартному мышлению, генерированию большого числа 
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оригинальных и полезных идей, и их реализации в процессе осуществления 
педагогической деятельности в системе общего и профессионального 
образования 

ПК-6 - Способен осуществлять организационно-управленческую 
деятельность  в организациях профессионального образования. 

 
универсальные компетенции (УК): 

 

 
N п/п Код 

профессио
нального 
стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции/ Трудовые функции 

А. Преподавание по 
дополнительным 
общеобразовательны
м программам 

А/04.6 
 
 
А/05.6 

Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной 
общеобразовательной программы 
 
Разработка программно-методического обеспечения реализации 
дополнительной общеобразовательной программы 

С. Организационно-
педагогическое 
обеспечение 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

С/02.6 
 
 
 
С/03.6 

Организационно-педагогическое обеспечение развития социального 
партнерства и продвижения услуг дополнительного образования детей 
и взрослых 
 
Организация дополнительного образования детей и взрослых по 
одному или нескольким направлениям деятельности 

 
2. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 
В результате освоения ОПОП ВО магистратуры по направлению 44.04.01 Педагогическое образование, 
магистерская программа «Педагогика профессионального образования» выпускник должен обладать 
следующими универсальными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями: 
 
универсальные компетенции (УК): 

 

 

Категория 
(группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и 
наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

универсальной 
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы 

формирования 
компетенций 
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Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует 
проблемную  ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними  
УК-1.2. Определяет пробелы 
в  информации, необходимой 
для  решения проблемной 
ситуации, и проектирует  
процессы   по их 
устранению; 
УК-1.3. Критически 
оценивает надежность 
источников информации, 
работает с 
противоречивой 
информацией из разных 
источников. 
УК-1.4. Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию 
решения проблемной 
ситуации на основе 
системного и 
междисциплинарного 
подходов 
УК-1.5 Строит сценарии 
реализации стратегии, 
определяя возможные риски 
и предлагая пути их 
устранения 

Знает методы критического 
анализа и оценки современных 
научных достижений; методы 
критического анализа; 
основные принципы 
критического анализа 
 
Умеет получать новые знания 
на основе методов научного 
познания; собирать и 
анализировать данные по 
сложным научным проблемам, 
относящимся к 
профессиональной области; 
осуществлять поиск 
информации и решений на 
основе действий, эксперимента 
и опыта 
 
Владеет навыками 
исследования в сфере 
профессиональной 
деятельности с применением 
системного подхода; выявления 
научных проблем и 
использования адекватных 
методов для 
их решения; формулирования и 
высказывания 
аргументированных оценочных 
суждений при 
решении проблемных 
профессиональных ситуаций 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять  проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1 Выстраивает этапы 
работы над проектом с 
учетом последовательности 
их реализации, определяет 
этапы жизненного цикла 
проекта. 
УК-2.2. Определяет 
проблему, на решение 
которой направлен проект, 
грамотно формулирует цель 
проекта.  Определяет 
исполнителей проекта. 
УК-2.3. Проектирует 
решение конкретных задач 
проекта, выбирая 
оптимальный способ их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов 
и ограничений. 
УК-2.4. Качественно решает 
конкретные задачи 
(исследования, проекта, 
деятельности) за  

Знает методы представления и 
описания результатов 
проектной деятельности; 
методы, критерии и параметры 
оценки результатов выполнения 
проекта; принципы, методы и 
требования, предъявляемые к 
проектной работе. 
 
Умеет обосновывать 
практическую и теоретическую 
значимость полученных 
результатов; проверять и 
анализировать проектную 
документацию; прогнозировать 
развитие процессов в проектной 
профессиональной области; 
выдвигать инновационные идеи 
и нестандартные подходы к их 
реализации в целях реализации 
проекта; анализировать 
проектную документацию; 
рассчитывать качественные и 
количественные результаты, 
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установленное время. 
Оценивает риски и 
результаты проекта. 
УК-2.5. Публично 
представляет результаты 
проекта, вступает в 
обсуждение хода и 
результатов проекта. 

сроки выполнения проектной 
работы 
 
Владеет навыками управления 
проектной деятельностью в 
области, соответствующей 
профессиональной 
деятельности; навыками 
анализа проектной 
документации, а также 
навыками разработки и 
реализации программы проекта 
в профессиональной области 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1. вырабатывает 
стратегию работы с 
командой, учебным 
коллективом в вузе на 
основе отечественного и 
зарубежного 
педагогического опыта 
УК-3.2. организует и 
руководит командой, 
педагогическим и учебным 
коллективом в соответствии 
с дидактическими целями и 
задачами 
УК-3.3. проводит 
воспитательную работу, 
разрешает конфликты и 
противоречия в общении на 
основе учета интересов всех 
сторон; создает позитивный 
эмоциональный климат в 
коллективе 
УК-3.4. организует обучение 
с использованием 
традиционных и активных 
методов, в том числе 
дискуссионных с 
привлечением оппонентов 
УК-3.5.  
Делегирует полномочия 
членам команды 
(коллектива) в сфере 
профессионально-
педагогической 
деятельности 

Знает стратегии и принципы 
педагогической работы с 
командой, учебным 
коллективом, организационные 
и дидактические методы работы 
с учебным коллективом; 
основные условия эффективной 
групповой  работы;  
Умеет: определять стиль 
управления руководства 
командой; вырабатывать 
стратегию групповой работы; 
использовать дидактические 
технологии в сфере 
профессиональной 
деятельности, осуществлять 
исследования в сфере 
образования, анализировать и 
интерпретировать их 
результаты.  
Владеет навыками организации 
и управления командным 
взаимодействием при решении 
задач профессиональной 
деятельности; навыками 
групповой работы, 
коммуникативными, 
организаторскими  и 
дидактическими 
способностями. 

Коммуникация УК-4. Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном языке, 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает 
контакты и организует 
общение в соответствии с 
потребностями совместной 
деятельности, используя 
современные 
коммуникативные 
технологии 
УК-4.2. Составляет типовую 
деловую документацию для 

Знает основы и значение 
коммуникации в 
профессиональной сфере; 
современные средства 
коммуникативных технологий, 
особенности академического и 
профессионального 
взаимодействия в том числе на 
иностранном языке 
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академических и 
профессиональных целей на 
иностранном языке 
УК-4.3. Создает различные 
академические или 
профессиональные тексты 
на иностранном языке 
 

Умеет создавать на русском и 
иностранном языке письменные 
тексты научного и официально-
делового стиля по 
профессиональным вопросам; 
анализировать систему 
коммуникационных связей в 
организации; 
 
Владеет принципами 
формирования системы 
коммуникации, навыками 
осуществления устного и 
письменного 
профессионального и 
академического 
взаимодействия, в том числе на 
иностранном языке. 

Межкультур-
ное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 
важнейшие идеологические 
и ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития; 
обосновывает актуальность 
их использования при 
социальном и 
профессиональном 
взаимодействии 
УК-5.2. Выстраивает 
социальное 
профессиональное 
взаимодействие с учетом 
особенностей основных 
форм научного и 
религиозного сознания, 
деловой и общей культуры 
представителей других 
этносов и конфессий, 
различных социальных 
групп 
УК-5.3. Обеспечивает 
создание 
недискриминационной 
среды взаимодействия при 
выполнении 
профессиональных задач 

Знает психологические основы 
социального межкультурного 
взаимодействия, направленного 
на решение профессиональных 
задач; основные принципы и 
методы организации деловых 
контактов с учетом 
национальных, этнокультурных 
и конфессиональных 
особенностей потенциальных 
коммуникаторов 
 
Умеет грамотно, доступно 
излагать информацию в 
процессе профессионального 
взаимодействия; соблюдать 
этические нормы 
межкультурного 
взаимодействия; анализировать 
и реализовывать социальное 
взаимодействие с учетом 
национальных, 
этнокультурных, 
конфессиональных 
особенностей оппонентов 
 
Владеет навыками организации 
продуктивного взаимодействия 
в профессиональной среде с 
учетом национальных, 
этнокультурных, 
конфессиональных 
особенностей; преодолением 
коммуникативных, 
образовательных, этнических, 
конфессиональных и других 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 



 

 

9

Самоорганиза
ция и 
саморазвитие 
(в том числе 
здоровьесбере
жение) 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты  
собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет 
образовательные 
потребности и способы 
совершенствования 
собственной (в том числе 
профессиональной) 
деятельности на основе 
самооценки 
УК-6.2. Выбирает и 
реализует с использованием 
инструментов непрерывного 
образования возможности 
развития профессиональных 
компетенций и социальных 
навыков 
УК-6.3. Выстраивает гибкую 
профессиональную 
траекторию с учетом 
накопленного опыта 
профессиональной 
деятельности, динамично 
изменяющихся требований 
рынка труда и стратегии 
личного развития 

Знает теоретические основы 
саморазвития, самореализации, 
самосовершенствования, а 
также способы и методы 
использования собственного 
потенциала; деятельностный 
подход в исследовании 
личностного развития; методы 
самооценки 
 
Умеет оценивать свои ресурсы 
и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные), и 
оптимально их использовать 
для успешного выполнения 
порученного задания; 
определять приоритеты 
собственной деятельности и 
саморазвития и способы их 
совершенствования на основе 
самооценки; планировать 
самостоятельную деятельность 
в решении профессиональных 
задач 
 
Владеет навыками определения 
приоритетов личностного роста 
и способов совершенствования 
собственной деятельности на 
основе самооценки; принятия 
решений и их реализации в 
плане профессионального и 
личностного 
самосовершенствования; 
навыками планирования 
собственной профессиональной 
карьеры 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения: 

Правовые и 
этические 
основы 
профессиональ
ной 
деятельности 

ОПК-1. Способен 
осуществлять и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

ОПК-1.1. Имеет 
представление о 
приоритетных направлениях 
развития системы 
образования Российской 
Федерации, законах и иных 
нормативных правовых 
актах, регламентирующие 
деятельность в сфере 
образования Российской 
Федерации 
ОПК-1.2. Применяет 
основные нормативно-
правовые акты в сфере 
образования и 
профессиональной 
деятельности с учетом норм 
профессиональной этики, 
выявляя актуальные 

Знает: приоритетные 
направления развития системы 
образования Российской 
Федерации, законы и иные 
нормативно-правовые акты, 
регламентирующие 
деятельность в сфере 
образования в Российской 
Федерации 
 
Умеет: применять основные 
нормативно-правовые акты в 
сфере образования и 
профессиональной 
деятельности с учетом норм 
профессиональной этики 
 
Владеет: действиями по 
соблюдению правовых, 
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проблемы в сфере 
образования с целью 
выполнения научного 
исследования 
ОПК-1.3. Соблюдает 
правовые, нравственные и 
этические нормы, 
требования 
профессиональной этики в 
условиях реальных 
педагогических ситуаций; 
осуществляет 
профессиональную 
деятельность в соответствии 
с требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 
всех уровней образования 

нравственных и этических 
норм, требований 
профессиональной этики в 
условиях реальных 
педагогических ситуаций; 
действиями по осуществлению 
профессиональной 
деятельности в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов всех уровней 
образования 

Разработка 
основных и 
дополнительны
х 
образоват
ельных 
программ 

ОПК-2. Способен 
проектировать  
основные и 
дополнительные 
образовательные 
программы и 
разрабатывать 
 научно- методическое 
обеспечение их 
реализации 

ОПК-2.1. Знаком с 
содержанием основных 
нормативных документов, 
необходимых для 
проектирования ОП; 
определяет сущность и 
методы педагогической 
диагностики особенностей 
обучающихся, сущность 
педагогического 
проектирования, структуру 
образовательной программы 
и требования к ней, виды и 
функции научно-
методического обеспечения 
современного 
образовательного процесса 
ОПК-2.2. Учитывает и 
выявляет различные 
контексты, в которых 
протекают процессы 
обучения, воспитания и 
социализации при 
проектировании ОПОП  
ОПК-2.3. Реализует методы 
педагогической диагностики 
особенностей учащихся 
в практике осуществляет 
проектную деятельность по 
разработке ОП, а также 
отдельных структурных 
компонентов ОПОП 

Знает процесс организации 
научно-исследовательских, 
научно-производственных 
работ и творческих проектов; - 
специфику работы с 
методическим обеспечением; - 
критерии оценки качества 
результатов деятельности 
 
Умеет: - применять технологии 
создания научно-
исследовательских, научно-
производственных работ и 
творческих проектов;  
- использовать основные 
методики руководства и работы 
с методическим обеспечением,  
- выбирать наиболее 
подходящие средства и способы 
социально- психологического 
воздействия 
 
Владеет навыком планирования 
и поэтапной подготовки 
научно-исследовательских, 
научно-производственных 
работ и творческих проектов;  
- навыками работы с 
методическим обеспечением;  
- навыками воздействия на ее 
социально-психологический 
климат в нужном для 
достижения целей 

Совместная и 
индивидуальн
ая учебная и 
воспитательна
я деятельность 

ОПК-3. Способен 
проектировать 
организацию 
совместной и 
индивидуальной 

ОПК-3.1. Применяет 
основные образовательные 
технологии (в том числе в 
условиях инклюзивного 
образовательного процесса), 

 Знает: основы применения 
образовательных технологий (в 
том числе в условиях 
инклюзивного 
образовательного процесса), 
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обучающихся учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в том 
числе с  особыми 
образовательными 
потребностями 

необходимые для адресной 
работы с различными 
категориями обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями; 
ОПК-3.2. Взаимодействует 
с другими специалистами  
в процессе реализации 
образовательного процесса; 
соотносит виды адресной 
помощи с индивидуальными 
образовательными 
потребностями 
обучающихся на 
соответствующем уровне 
образования. 
ОПК-3.3. Реализует методы  
(первичного) выявления 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; владеет 
действиями оказания 
адресной помощи 
обучающимся на 
соответствующем уровне 
образования 

необходимых для адресной 
работы с различными 
категориями потребностями 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями; основные 
приемы и типологию 
технологий индивидуализации 
обучения 
 
Умеет: взаимодействовать с 
другими специалистами в 
процессе реализации 
образовательного процесса 
 
Владеет: методами 
(первичного) выявления 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 
 

Построение 
воспитываю-
щей 
образователь-
ной среды 

ОПК-4. Способен 
создавать и 
реализовывать условия 
и принципы духовно- 
нравственного 
воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-4.1. Определяет общие 
принципы и подходы к 
реализации процесса 
воспитания; методы и 
приемы формирования 
ценностных ориентаций  
обучающихся, развития 
нравственных чувств 
(совести, долга, эмпатии, 
ответственности и др.) и 
нравственного облика 
(терпения, милосердия и 
др.), нравственной позиции 
(способности различать 
добро и зло, проявлять 
самоотверженность, 
готовность к преодолению 
жизненных испытаний)  
нравственного  
поведения, использует 
документы, реализующие 
содержание базовых 
национальных ценностей 
ОПК-4.2. Создает 
воспитательные ситуации, 
содействующие 
становлению у обучающихся 
нравственной позиции, 
духовности, ценностного 
отношения к человеку 

Знает: общие принципы и 
подходы к реализации процесса 
воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
развития нравственных чувств 
(совести, долга, эмпатии, 
ответственности и др.), 
формирования нравственного 
облика (терпения, милосердия и 
др.), нравственной позиции 
(способности различать добро и 
зло, проявлять 
самоотверженность, готовности 
к преодолению жизненных 
испытаний) нравственного 
поведения; документы, 
регламентирующие содержание 
базовых национальных 
ценностей 
 
Умеет: создавать 
воспитательные ситуации, 
содействующие становлению у 
обучающихся нравственной 
позиции, духовности, 
ценностного отношения к 
человеку 
 
Владеет: методами и приемами 
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ОПК-4.3. Реализует методы 
и приемы становления 
нравственного отношения 
обучающихся к окружающей 
действительности; 
применяет способы усвоения 
и претворения в 
практическое действие и 
поведение духовных 
ценностей (индивидуально-
личностных, 
общечеловеческих, 
национальных, семейных и 
др.) подрастающим 
поколением 

становления нравственного 
отношения обучающихся к 
окружающей действительности; 
способами усвоения 
подрастающим поколением и 
претворением в практическое 
действие и поведение духовных 
ценностей (индивидуально-
личностных, общечеловеческих, 
национальных, семейных и др.) 

Контроль и 
оценка 
формирования 
результатов   
образования 

ОПК-5. Способен 
разрабатывать 
программы 
мониторинга 
результатов 
образования 
обучающихся, 
разрабатывать и 
реализовывать 
программы преодоления 
трудностей в обучении 

ОПК-5.1. Имеет 
представление о принципах 
организации контроля и 
оценивания 
образовательных 
результатов обучающихся, 
разработки программ 
мониторинга; осуществляет 
выбор специальных 
технологий и методов, 
позволяющих разрабатывать 
и реализовывать программы 
преодоления трудностей в 
обучении 
ОПК-5.2. Применяет 
инструментарий и методы 
диагностики и оценки 
показателей уровня и 
динамики развития 
обучающихся; проводит 
педагогическую диагностику 
трудностей в обучении 
ОПК-5.3.   Реализует  
методы контроля и оценки  
образовательных 
результатов обучающихся, 
программ мониторинга 
образовательных 
результатов обучающихся, 
анализирует результаты их 
применения 

Знает: принципы организации 
контроля и оценивания 
образовательных результатов 
обучающихся, разработки 
программ мониторинга; 
специальные технологии и 
методы, позволяющие 
разрабатывать и реализовывать 
программы преодоления 
трудностей в обучении 
 
Умеет: применять 
инструментарий и методы 
диагностики и оценки 
показателей уровня и динамики 
развития обучающихся; 
проводить педагогическую 
диагностику трудностей в 
обучении 
 
Владеет: действиями 
применения методов контроля и 
оценки образовательных 
результатов обучающихся, 
программ мониторинга 
образовательных результатов 
обучающихся, оценки 
результатов их применения 

Психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональ
ной 
деятельности 

ОПК-6. Способен 
проектировать и 
использовать 
эффективные 
психолого- 
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 

ОПК-6.1. Имеет 
представление о принципах 
проектирования и об 
особенностях использования 
психолого-педагогических (в 
том числе инклюзивных) 
технологий в 
профессиональной 
деятельности с учетом 
личностных и возрастных 
особенностей обучающихся, 

Знает: психолого-
педагогические основы учебной 
деятельности; принципы 
проектирования и особенности 
использования психолого-
педагогических (в том числе 
инклюзивных) технологий в 
профессиональной 
деятельности с учетом 
личностных и возрастных 
особенностей обучающихся, в 
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индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями 
ОПК-6.2. Использует знания 
об особенностях развития 
обучающихся для 
планирования учебно- 
воспитательной работы; 
применяет образовательные 
технологии для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями 
ОПК-6.3. Учитывает 
особенности развития 
обучающихся в 
образовательном процессе; 
осуществляет отбор и 
использует психолого-
педагогические (в том числе 
инклюзивные) технологии в 
профессиональной 
деятельности для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; методы 
разработки и реализации 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, индивидуально-
ориентированных 
образовательных программ 
(совместно с другими 
субъектами образовательных 
отношений) 

том числе с особыми 
образовательными 
потребностями 
 
Умеет: использовать знания об 
особенностях развития 
обучающихся для планирования 
учебно-воспитательной работы; 
применять образовательные 
технологии для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями 
 
Владеет: способами учета 
особенностей развития 
обучающихся в 
образовательном процессе; 
способами отбора и 
использования психолого-
педагогических (в том числе 
инклюзивных) технологий в 
профессиональной 
деятельности для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; методами 
разработки и реализации 
индивидуальных 
образовательных маршрутов, 
индивидуально-
ориентированных 
образовательных программ 
(совместно с другими 
субъектами образовательных 
отношений) 

Взаимодействи
е с 
участниками 
образователь-
ных отношений 

ОПК-7. Способен 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

ОПК-7.1. Имеет 
представление о 
педагогических основах 
построения взаимодействия 
с субъектами 
образовательного процесса, 
а также методах выявления 
индивидуальных 
особенностей обучающихся, 
особенностях построения 
взаимодействия с 
различными участниками 
образовательных отношений 
с учетом особенностей 
образовательной среды 
учреждений 
ОПК-7.2. Использует 

Знает: педагогические основы 
образовательных отношений 
взаимодействия участников 
образовательных отношений 
построения взаимодействия с 
субъектами образовательного 
процесса; методы выявления 
индивидуальных особенностей 
обучающихся; особенности 
построения взаимодействия с 
различными участниками 
образовательных отношений с 
учетом особенностей 
образовательной среды 
учреждения 
 
Умеет: использовать 
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особенности 
образовательной среды 
учреждения для реализации 
взаимодействия субъектов; 
составляет (совместно с 
другими специалистами) 
планы взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; применяет для 
организации взаимодействия 
приемы организаторской 
деятельности 
ОПК-7.3. Реализует 
технологии взаимодействия 
и сотрудничества в 
образовательном процессе; 
решает проблемы, 
возникающие при 
взаимодействии с 
различными контингентами 
обучающихся; использует 
приемы индивидуального      
подхода к разным 
участникам образовательных 
отношений 

особенности образовательной 
среды учреждения для 
реализации взаимодействия 
субъектов; составлять 
(совместно с другими 
специалистами) планы 
взаимодействия участников 
образовательных отношений; 
использовать для организации 
взаимодействия приемы 
организаторской деятельности 
 
Владеет: технологиями 
взаимодействия и 
сотрудничества в 
образовательном процессе; 
способами решения проблем 
при взаимодействии с 
различным контингентом 
обучающихся; приемами 
индивидуального подхода к 
разным участникам 
образовательных отношений 

Научные 
основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8.  Способен 
проектировать 
педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний и результатов 
исследований 

ОПК-8.1. Выявляет 
особенности педагогической 
деятельности; требования к 
субъектам педагогической 
деятельности, а также к 
результатам научных 
исследований в сфере 
педагогической 
деятельности 
ОПК-8.2.  Использует 
современные специальные 
научные знания и 
результаты исследований 
для выбора методов 
педагогической 
деятельности 
ОПК-8.3. Применяет 
методы, формы и средства 
педагогической 
деятельности, осуществляет 
их выбор в зависимости от 
контекста профессиональной 
деятельности с учетом 
результатов научных 
исследований 

Знает: особенности 
педагогической деятельности; 
требования к субъектам 
педагогической деятельности; 
результаты научных 
исследований в сфере 
педагогической деятельности 
 
Умеет: использовать 
современные специальные 
научные знания и результаты 
исследований для выбора 
методов в педагогической 
деятельности 
 
Владеет: методами, формами и 
средствами педагогической 
деятельности; осуществляет их 
выбор в зависимости от 
контекста профессиональной 
деятельности с учетом 
результатов научных 
исследований 

 
 
 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
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Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объект 
профессиона

льной 
деятельност

и или 
область 
знания 

 
Код, наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код, наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине, 
характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Основание 
для 

включения     
ПК в 

образователь
ную 

программу 
Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Педагогическая: 
- планирование 
результатов обучения в 
соответствии с 
нормативным и 
документами в сфере 
образования, 
возрастными 
особенностям и 
обучающихся; 
- осуществление отбора 
предметного содержания, 
методов, приемов и 
технологий, в том числе 
информационных, 
организационных форм 
учебных занятий, средств 
диагностики в 
соответствии с 
планируемым и 
результатами  обучения 

обучение, 
воспитание, 
развитие, 
образовательные 
системы 

ПК-1  
Способен 
планировать и 
осуществлять 
процесс обучения и 
воспитания в сфере 
образования с 
использованием 
технологий, 
отражающих 
специфику 
предметной области 
и соответствующих 
возрастным и 
психофизиологическ
им особенностям 
обучающихся, в том 
числе их особым 
образовательным 
потребностям 

ПК-1.1. Демонстрирует знание 
основ педагогических 
перспективных направлений 
развития образования и методики 
его преподавания для 
формирования содержания 
образовательных программ 
(базового и углубленного 
уровней) на ступени среднего 
общего образования 
 
ПК-1.2. Планирует результаты 
обучения в соответствии с 
нормативными документами в 
сфере образования, возрастными 
особенностями Обучающихся 
 
ПК-1.3. Осуществляет отбор 
предметного содержания, 
методов, приемов и технологий, 
в том числе информационных, 
организационных форм учебных 
занятий, средств диагностики в 
соответствии с планируемыми 
результатами обучения 

Знает: методы, формы и средства 
организации мероприятий по 
развитию личности. 
Умеет: организовывать 
взаимодействие с обучающимися 
для реализации активизирующих 
программ профессионального 
самоопределения личности 
Владеет: методами выстраивания 
развивающих учебных ситуаций, 
способствующих развитию 
личности 
 

ТФ 
А/02.6 
А/03.6 
 

Изучение методики и 
алгоритма 
формирования 
образовательной среды для 
достижения личностных, 
предметных и  
метапредметных 
результатов обучения; 

обучение, 
воспитание, 
развитие, 
образовательные 
системы 

ПК-2. 
Способен 
проектировать 
развивающую 
образовательную 
среду для достижения 
личностных, 
предметных и 

ПК-2.1. Демонстрирует знание 
методики и алгоритма 
формирования образовательной 
среды для достижения 
личностных, предметных и 
метапредметных результатов 
обучения; использует средства 
учебного предмета для 

Знает: приемы организации 
совместной и индивидуальной 
деятельности обучающихся в 
соответствии с возрастными 
нормами их развития; основные 
положения профессионального 
самоопределения и личностного 
развития личности 

ТФ 
С/02.6 
С/03.6 
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использует средства 
учебного предмета для 
построения развивающей 
образовательной среды; 
-внеурочной деятельности 

метапредметных 
результатов обучения 
и развития 

построения развивающей 
образовательной среды 
ПК-2.2. Осуществляет анализ 
социокультурной среды целью 
включения в образовательный 
процесс 
ПК-2.3. Использует эффективные 
методы и технологии с целью  
развития личности 

Умеет: организовывать 
взаимодействие с участниками 
образовательного процесса 
Владеет: методами организации 
совместной и индивидуальной 
деятельности людей, разной 
возрастной группы 

Изучение алгоритма и 
технологий проектной 
деятельности, состава, 
назначения и применения 
инновационных ресурсов 
для проектирования 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ; 
- осуществление 
проектирования 
инновационного 
содержания 
образовательных 
программа, включая 
проектирование 
разработки цифровых 
образовательных ресурсов 

обучение, 
воспитание, 
развитие, 
образовательные 
системы 

ПК-3. 
Способен 
проектировать 
инновационные  
компоненты 
образовательных 
программ 

ПК-3.1. Демонстрирует знание 
алгоритма и технологий 
проектной деятельности, состава, 
назначения и применения 
инновационных ресурсов для 
проектирования основных и 
дополнительных 
образовательных программ 
ПК-3.2. Осуществляет 
проектирование инновационного 
содержания образовательных 
программа, включая 
проектирование разработки 
цифровых образовательных 
ресурсов 

Знает: первичную информацию 
для осуществления наблюдения и 
диагностики применения 
инновационных ресурсов для 
проектирования основных и 
дополнительных образовательных 
программ 
Умеет: осуществлять 
проектирование инновационного 
содержания образовательных 
программ 
Владеет: алгоритмом и 
технологиями проектной 
деятельности 

ТФ 
А/02.6 
А/03.6 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
Изучение особенностей 
проведения исследований 
в области педагогического 
образования; 
-разработка алгоритма и 
способов достижения 
проектируемых уровней 
своего профессионального 
и личностного 
роста;  

обучение, 
воспитание, 
развитие, 
образовательные 
системы 

ПК-4. Способен 
планировать и 
проводить 
исследования в 
области 
педагогического 
образования; 
разрабатывать 
алгоритм 
профессионального и 
личностного роста 

ПК-4.1. Демонстрирует знание 
особенностей проведения 
исследований в области 
образования 
ПК-4.2. Решает 
исследовательские задачи с 
учётом содержательного и 
организационного контекстов 
ПК-4.3. Разрабатывает 
алгоритм и способы достижения 
проектируемых уровней своего 
профессионального и 

Знает: особенности проведения 
исследований в области 
образования 
Умеет: решать исследовательские 
задачи с учётом содержательного и 
организационного контекстов 
Владеет: алгоритмом и способами 
достижения проектируемых 
уровней своего профессионального 
и личностного роста 

 
ТФ 
С/02.6 
С/03.6 
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личностного роста 
Тип задач профессиональной деятельности: методический 

Разработка и реализация 
методических моделей, 
методик, технологий 
и приемов обучения; 
анализ результатов 
процесса их использования 
в образовательных 
организациях различного 
уровня 
Реализация основных и 
дополнительных 
образовательных программ 
с использованием 
современных технологий  

научно-
методическое 
обеспечение 
основных и 
дополнительных 
образовательны
х программ 
общего и 
профессиональн
ого образования 

ПК-5. Готов к 
педагогическому 
творчеству, принятию 
и созданию нового, 
нестандартному 
мышлению, 
генерированию 
большого числа 
оригинальных и 
полезных идей, и их 
реализации в процессе 
осуществления 
педагогической 
деятельности в 
системе общего и 
профессионального 
образования 

ПК-5.1 Имеет представление об 
основных факторах 
формирования 
креативности в процессе 
обучения.   
ПК-5.2 Разрабатывает основные 
и дополнительные 
образовательные программы 
общего и профессионального 
образования с использованием 
современных технологий и с 
учетом современной 
методологии 
ПК-5.3. Использует 
современные методики и 
технологии, способствующие 
максимальному развитию 
творческих способностей и 
возможностей обучающихся 
 

Знает: отечественные и 
зарубежные подходы к 
определению творчества и  
креативности; индивидуальные и 
типологические особенности 
творческой личности; роль 
познавательных и волевых 
процессов в творчестве 
Умеет: осуществлять на практике 
диагностику личностной 
креативности обучающихся; 
использовать современные 
стратегии обучения творческому 
мышлению 
Владеет: современными 
инновационными методиками и 
технологиями организации и 
проектирования образовательного 
процесса  

ТФ 
С/02.6 
С/03.6 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Управленческая 
деятельность в системе 
общего и 
профессионального 
педагогического 
образования, в том числе с 
использованием 
современных методов, 
соответствующих 
возрастным особенностям 
обучающихся 

обучение, 
воспитание, 
развитие, 
образовательные 
системы  

ПК-6 Способен 
осуществлять 
организационно-
управленческую 
деятельность в 
организациях 
профессионального 
образования 
 

ПК-6.1. Имеет представление о 
методологических 
основах управленческой и 
организационной деятельности в 
системе современного общего и 
профессионального 
педагогического образования.  
ПК-6.2. Управляет учебным 
процессом образовательного 
учреждения. 

Знает: методологические основы 
управленческой и 
организационной деятельности в 
системе современного общего и 
профессионального 
педагогического образования 
Умеет: управлять учебным 
процессом образовательного 
учреждения 
Владеет: организационно-
управленческими способностями, 
современными методами 
управления образовательной 
организацией 

 
ТФ 
А/02.6 
А/03.6 



 

18



19  

В ходе педагогической практики магистранты знакомятся с общими 
принципами организационно-исследовательской работы, приобретают опыт 
исследовательской деятельности, апробируют и реализуют свои научные 
идеи и замыслы, собирают научный материал, анализируют и обобщают 
результаты проведенного исследования, представляемые затем в рамках 
выпускной квалификационной работы. 

Основными видами работ, выполняемых студентами в период практики, яв- 
ляются: 
- участие в установочном и заключительном собраниях и консультациях по 
практике; 
- ознакомление с научной литературой по заявленной и утвержденной теме 
исследования с целью обоснованного выбора теоретической базы предсто- 
ящей работы, методического и практического инструментария исследова- 
ния, постановки целей и задач исследования, формулирования гипотез, раз- 
работки плана проведения исследовательских мероприятий; 
- сбор и научная интерпретация полученных данных, их обобщение, полный 
анализ проделанной исследовательской работы, 
- оформление теоретических и эмпирических материалов в виде научного 
отчета по научно-исследовательской практике. 

-  
№ 
№ 

 
Контролируемые темы 

Код 
контролиру 
емой 
компетенци и 

Наименование 
оценочного 
средства 

1. Подготовительный период. 
Изучение рабочей программы 
практики. Выбор базы 
практики. Подписание договора 
о практике. Составление 
индивидуального плана 
прохождения производственной 
практики. 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 

Задания для 
практического 
выполнения в 
соответствии с 
индивидуальным 
заданием и 
программой практики. 

 
Отчет о 
прохождении 
практики. 
Защита отчета по 
результатам 
практики. Зачет/ зачет 
с оценкой. 

2. Тема 1. Общее знакомство с 
организацией. Инструктаж по 
технике безопасности. Изучение 
организационных документов 
учреждения. 
Ознакомительная лекция. 

УК-5 
УК-6 
ОПК-1 
ОПК-7 
ПК-3 

3. Тема 2. Педагогическая 
работа в                                     учреждении-базе 

ОПК-2 
ОПК-3  



20  

 практики. 
Составление аннотированных 
списков литературы по теме 
исследования, рецензий на 
научные публикации, 
конспектов) 

ОПК-4  
ОПК-5 
ОПК-6  
 ОПК-8  
ПК-1 
ПК-4 
 

 

4. Тема 4. Подготовка отчетных 
документов по практике 

ПК-2 
ПК-5 
ПК-6 

В ходе научно-исследовательской практики магистранты знакомятся с 
общими принципами организационно-исследовательской работы, 
приобретают опыт исследовательской деятельности, апробируют и реализуют 
свои научные идеи и замыслы, собирают научный материал, анализируют и 
обобщают результаты проведенного исследования, представляемые затем в 
рамках выпускной квалификационной работы. 

Основными видами работ, выполняемых студентами в период практики, 
являются: 

- участие в установочном и заключительном собраниях и консультациях 
по практике; 

- ознакомление с научной литературой по заявленной и утвержденной 
теме исследования с целью обоснованного выбора теоретической базы 
предстоящей работы, методического и практического инструментария 
исследования, постановки целей и задач исследования, формулирования 
гипотез, разработки плана проведения исследовательских и педагогических 
мероприятий; 

- сбор и научная интерпретация полученных данных, их обобщение, 
полный анализ проделанной исследовательской работы, 

- проведение занятий – лекций и семинаров со студентами 
колледжей/высших заведений 

- оформление теоретических и эмпирических материалов в виде научного 
отчета по педагогической практике. 

 
ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ (педагогической) 

До начала практики: 
Обучающемуся предоставляется право самостоятельно выбрать базу 
практики. 
Обучающемуся также необходимо: 
1. Согласовать с руководителем организации характер деятельности при 

прохождении практики; 
2. Своевременно (за один месяц) уведомить о месте прохождения прак- 

тики руководство Института; 
3. Уточнить особенности проведения практики у руководителя практики 
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от кафедры, получить индивидуальное задание с учетом места и содержания 
практики; 

4. Принять участие в инструктивном совещании по практике, задать 
уточняющие вопросы по содержанию практики, выполнению конкретных за- 
даний, составлению отчета. 

Во время практики: 
1. Соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудо- 

вого распорядка; 
2. Изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности; 
3. Полностью выполнять задания, предусмотренные программой прак- 

тики в соответствии с направлением подготовки и видом организации (базой 
практики); 

4. Ежедневно вести дневник с фиксацией результатов выполненной ра- 
боты, фактических материалов, наблюдений, оценок и выводов как фрагмен- 
тов будущего отчета; 

5. Получить по месту проведения практики отзыв о проделанной работе, 
подписанный руководителем соответствующей организации и заверенный пе- 
чатью. 

После окончания практики: 
1. Составить отчет о практике по установленной форме, представить его 

руководителю практики от института для проверки и отправки в аттестацион- 
ную комиссию; 

2. Принять участие в итоговой конференции для оценки результативно- 
сти практики; 

Формы отчетности по практике 
За период прохождения практики магистрант готовит и представляет 

на кафедру следующие отчетные документы: 

 индивидуальный план практики (прил. 1); 
 научный отчет о практике (прил. 2); 
 письменный отзыв научного руководителя о работе магистранта в пе- 

риод практики с рекомендованной оценкой (прил. 3). 
Все указанные документы заверяются подписью научного руководи- 

теля. При оценке работы магистранта, в период практики научный руково- 
дитель исходит из следующих критериев: 

● общее отношение магистранта к работе в ходе практики (консультации с 
научным руководителем не реже одного раза в неделю, выполнение инди- 
видуального плана); 

● степень личного участия магистранта в проделанной исследовательской ра- 
боте; 

● качество выполнения поставленных задач; 
● корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных 

данных; 
● качество оформления отчетных документов. 
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Для составления отзыва используются данные анализа деятельности 
обучающегося вовремя практики, результаты выполнения заданий и заключе- 
ний специалистов-экспертов (при необходимости). В отзыве руководителя 
практики от учреждения по месту прохождения практики необходимо дать 
оценку отношению практиканта к работе (с подписью ответственного лица), 
поставить дату завершения практики и круглую печать учреждения. Отзыв 
оформляется на бланке учреждения; 

- отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной форме. 
Текст отчета по практике набирается в Microsoft Word формате А4, содержит- 
примерно1800 знаков на странице (включая пробелы и знаки препинания): 
шрифт Times New Roman– обычный, размер – 14 пт; междустрочный интервал 
– полуторный; левое –3,00, верхнее и нижнее поля – 2,0 см; правое поле – 1,0 
см; абзац – 1,25 см. Объем отчета должен составлять 15–30 страниц (в формате 
Microsoft Word в соответствии с требованиями, изложенными выше). 

Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать следу- 
ющие основные структурные элементы: введение, основную часть, заключе- 
ние, приложения (не засчитываются в объем отчета по практике) и соответ- 
ствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его 
структурным элементам. 

Требования к содержанию отчета 

Введение: 
● - вид практики, цель, место, сроки прохождения практики; 
● - перечень основных производственных мероприятий, работ и заданий. 

Основная часть: 

● - основные сведения об учреждении, организации, являющимся местом 
прохождения практики: полное и сокращенное наименование организации; 
дата ее регистрации; наименование органа, зарегистрировавшего организа- 
цию; вышестоящий орган управления; организационно-правовая форма и 
форма собственности (государственное, муниципальное и т.д.); 

● - организационная структура управления, цель(миссия), задачи функциони- 
рования учреждения, организации, история создания и развития; специ- 
фика организации, сфера, виды и масштабы деятельности; отраслевая при- 
надлежность организации, формы отраслевой организации деятельности; 

● - структура, функциональные обязанности персонала структурного подраз- 
деления, в котором работал практикант; 

● - информационное обеспечение организации, информационная система 
управления, 

● - анализ производственно-творческой деятельности организации; 
● - сбор, анализ и обобщение материала по теме ВКР; 
● - описание организации работы в процессе практики; 
● - описание практических задач, решаемых обучающимся за время прохож- 

дения практики; 
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Заключение: 

● - должны быть оценены содержание и объем работы, выполненной практи- 
кантом, ее полезность, результативность, сопоставление с работой опыт- 
ных коллег; 

● - высказаны предложения по совершенствованию организации и проведе- 
ния практики; 

● - сделаны выводы о характере и направленности данного вида практики. 
Приложения не засчитываются в объем отчета по практике. Отчет должен 
быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными блан- 
ками, рисунками. Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами с соблю- 
дением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется в центре 
нижней части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера. 
Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует 
располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоми- 
нается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы 
должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать араб- 
скими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. 

 
Примерные практические задания 

1. Участие в установочной конференции по практике. Составление 
плана научно-исследовательской практики. 

2. Регистрация в научной электронной библиотеке http://elibrary.ru. 
Обучение работе с контентом. 

3. Участие в организационно-методических мероприятиях кафед- 
ральной научно-исследовательской лаборатории 
«Педагогическое образование». 

4. Написание двух рецензий на авторефераты, близкие к теме вы- 
пускной квалификационной работы. 

5. Подготовка синопсиса по теме выпускной квалификационной ра- 
боты. 

6. Составить сборник нормативных документов по направлению 
профессиональной подготовки «Педагогическое образование». 

7. Участие в разработке и внедрении современных образовательных 
методик. 
- Выявление направления деятельности. 
- Анализ и изучение проблемы. 
- Составление научно-исследовательской аналитической справки. 
- Разработка учебной профессиональной программы. 
- Подготовка документации отчета практики. 
- Подготовка презентации. 
- Внедрение. Получение обратной связи. 

8. Разработка семинарского занятия по теме выпускной квалифика- 
ционной работы в рамках производственной дисциплины. 
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9. Провести семинарское занятие по разработанной программе для 
студентов выпускающей кафедры 

10. Провести анализ данного семинарского занятия магистрантом и 
научным руководителем 

11. Разработать программу социологического опроса и провести диа- 
гностику. 

12. Составление плана-схемы научной статьи 
- выбор тематики научной статьи, 
- анализ научных источников, 
- обобщение и анализ научных источников по теме, 
- составление библиографии. 

13. Написание текста научной статьи в кафедральный сборник. 
14. Провести письменный анализ учебного занятия, зачета и/или эк- 

замена, на которых присутствовал магистрант (по плану руково- 
дителя практики). 

15. Подготовка документального (дневник) отчета по практике и в 
виде доклада и презентации в Power Point. Защита практики на ка- 
федральной конференции. 

16. Выступить на итоговой конференции с отчетом о прохождении 
практики и ее итогах 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В качестве основной формы организации учебного процесса в предлага- 

емой методике обучения выступает использование интерактивных (развиваю- 
щих, проблемных, проектных) технологий обучения. 

Самостоятельная работа магистрантов по производственной практике 
обеспечивает: 

 закрепление знаний, полученных студентами в процессе занятий лек- 
ционного и семинарского типов; 

 формирование навыков работы с периодической, научной литерату- 
рой, информационными ресурсами Интернет. 

В процессе выполнения самостоятельной работы магистрант овладевает 
умениями и навыками написания научных работ. 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВА- 
ЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕ- 
НИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Аттестация по научно-исследовательской практике осуществляется 

в два этапа: 
1) На начальном этапе научный руководитель проводит оценку сформи- 

рованности уровня компетенций научно-исследовательской деятельности, от- 
ношения к выполняемой работе, к практике (степень ответственности, само- 
стоятельности, творчества, интереса к работе и др.), которую излагает в отзыве 
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научного руководителя. 
2) На следующем этапе проводится защита практики по форме мини-кон- 

ференции с участием всех магистрантов одного направления. Каждый маги- 
странт выступает с презентацией результатов проведенного исследования и 
задает вопросы выступающим одногруппникам. 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обуче- 
нию и учитывается при подведении итогов общей успеваемости магистрантов 

• знание основных положений методологии научного исследования и уме- 
ние применить их при работе над выбранной темой выпускной квалификаци- 
онной работы; 

• умение использовать современные методы сбора, анализа и обработки 
научной информации; 

• умение изложить научные знания по проблеме исследования в виде от- 
четов, публикаций докладов. 

• работа с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной 
темой выпускной квалификационной работы (составление программы и плана 
эмпирического исследования, постановка и формулировка задач эмпириче- 
ского исследования, определение объекта эмпирического исследования, вы- 
бор методики эмпирического исследования, изучение методов сбора и анализа 
эмпирических данных); 

• проведение статистических и социологических исследований, связан- 
ных с темой выпускной квалификационной работы; 

• освоение методик анкетирования и интервьюирования (составление ан- 
кеты, опрос, анализ и обобщение результатов); 

• освоение методик наблюдения, эксперимента и моделирования; 
• подготовка аргументации для проведения научной дискуссии, в том 

числе публичной; 

• приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, 
составления научно-библиографических списков, использования библиогра- 
фического описания в научных работах; 

• работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных 
библиотечных фондов; 

• подготовка материала для написания выпускной квалификационной ра- 
боты. 
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№п/п Задание Требования к процедуре оценивания 
1. Текущий 

контроль 

Ознакомление с тематикой и подготовка плана. Изучение 
теоретических основ по выбранной теме производственной 
(педагогической) практике. 
Анализ публикаций и оценка проблем по выбранной тематике. 
Оценка направлений исследования и подготовка обзора литературы. 
Подготовка и оценка промежуточного отчета о результатах анализа 
публикаций по теме исследования. 
Постановка цели и задач исследования, обоснование предмета и объекта 
исследования и актуальности темы исследования. 
Исследование и выбор методов исследования. 
Оценка публикации по выбранному направлению, исследовательского 
проекта, аналитических записок, статей, отчетов для различных 
конференций, форумов, круглых столов, научно- исследовательских 
семинаров. 
Промежуточный отчет о ходе практики. 
Защита исследовательского проекта перед комиссией. 
Доклад по теме публикации. 
Сдача группового письменного отчета по теме. 
Сдача индивидуальных отчетов или публикаций.. 

Задания для текущего контроля и требования к процедуре оценивания 
№п/п Задание Требования к процедуре оценивания 
1. Практиче- 

ские задания 

Текущая аттестация по дисциплине осуществляется по направле- 
ниям: 
- опрос студентов на практических и лабораторных занятиях; 
- проведение проверочных работ, контрольных работ; 
- выступление студентов с рефератами, докладами, сообщениями, 
презентациями; 
- проверка знаний по самостоятельной работе студентов; 
- проведение контрольных точек текущей аттестации (коллоквиум, 
защита творческого задания). 
Максимальная оценка выставляется студенту, если дан полный, раз- 
вернутый ответ на поставленные вопросы, показана совокупность 
осознанных знаний по дисциплине, доказательно раскрыты основные 
положения вопросов; в ответе прослеживается четкая структура, ло- 
гическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых 
понятий, теорий, явлений. Знание по предмету демонстрируется на 
фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных 
связей. Ответ изложен литературным языком с использованием со- 
временной терминологии. Могут быть допущены недочеты в 
определении понятий, исправленные студентом самосто- 
ятельно в процессе ответа. 
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Задания для промежуточной аттестации и требования к процедуре оценивания 
№п/п Задание Требования к результатам выполнения проекта и процедуре оценива- 

ния 
1. Итоговый 

контроль 

Текст педагогической работы состоит из введения, основ- ной части, 
заключения и списка литературы. Общий объем – 10-15 страниц. 
Работа студента является самостоятельным научным исследованием, в 
котором обобщены и углублены полученные знания, выдвинуты и 
защищены собственные суждения. Введение должно занимать по 
объему 1-2 страницы и обосновать актуальность темы, главную цель, 
задачи, объект и предмет исследования, методы исследования. 
Основная часть работы должна содержать теоретические положения, 
раскрывать и сравнивать разные точки зрения исследователей, 
совпадения и расхождения, а также доказательные выводы в рассуж- 
дениях ученых, необходимо приводить ссылки на источник, в каче- 
стве которого не рекомендуется использовать учебник по дисциплине. 
Заключение разрабатывается в соответствии с задачами, в виде "от- 
вета" на них, но не допускаются декларативные заявления – "рассмот- 
рено", "проанализировано", "изучено" и др. Литература может быть 
показана на бумажном и электронном носителе. 
Форма выполнения: Компьютерная презентация контрольной работы 
и защита ее проводится на занятиях перед производственной группой 
студентов. 

 
Примерный перечень контрольных вопросов по итогам практики 

1. Каковы назначение, цели деятельности, структура учреждения (пред- 
приятие, организация), в которой проходила практика? 

2. Какие навыки были приобретены или развиты в результате прохожде- 
ния практики? 

3. Готовы ли Вы работать по избранной специальности? 
1. Чему новому Вы научились во время практики? 
2. Что самое главное о профессии Вы узнали за время практики? 
3. Какие интересные задачи Вам пришлось решать во время практики? 
4. Какие трудности возникли у Вас во время практики? 
5. Какие трудности возникли у Вас при сборе материалов для анализа? 
6. С какими проблемам Вы столкнулись при самостоятельном выполне- 

нии заданий? 
7. С чем Вы связываете возникшие трудности – с нехваткой теоретиче- 

ских знаний, несформированностью практических умений, неготовностью мо- 
тивационной и эмоциональной сфер личности? 
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№п/п Задание Требования к процедуре оценивания 
1. Текущий 

контроль 

Ознакомление с тематикой и подготовка плана. Изучение 
теоретических основ по выбранной теме производственной 
(педагогической) практике. 
Анализ публикаций и оценка проблем по выбранной тематике. 
Оценка направлений исследования и подготовка обзора литературы. 
Подготовка и оценка промежуточного отчета о результатах анализа 
публикаций по теме исследования. 
Постановка цели и задач исследования, обоснование предмета и объекта 
исследования и актуальности темы исследования. 
Исследование и выбор методов исследования. 
Оценка публикации по выбранному направлению, исследовательского 
проекта, аналитических записок, статей, отчетов для различных 
конференций, форумов, круглых столов, научно- исследовательских 
семинаров. 
Промежуточный отчет о ходе практики. 
Защита исследовательского проекта перед комиссией. 
Доклад по теме публикации. 
Сдача группового письменного отчета по теме. 
Сдача индивидуальных отчетов или публикаций. 

 

Задания для текущего контроля и требования к процедуре оценивания 
№п/п Задание Требования к процедуре оценивания 
1. Практиче- 

ские задания 

Текущая аттестация по дисциплине осуществляется по направле- 
ниям: 
- опрос студентов на практических и лабораторных занятиях; 
- проведение проверочных работ, контрольных работ; 
- выступление студентов с рефератами, докладами, сообщениями, 
презентациями; 
- проверка знаний по самостоятельной работе студентов; 
- проведение контрольных точек текущей аттестации (коллоквиум, 
защита творческого задания). 
Максимальная оценка выставляется студенту, если дан полный, раз- 
вернутый ответ на поставленные вопросы, показана совокупность 
осознанных знаний по дисциплине, доказательно раскрыты основные 
положения вопросов; в ответе прослеживается четкая структура, ло- 
гическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых 
понятий, теорий, явлений. Знание по предмету демонстрируется на 
фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных 
связей. Ответ изложен литературным языком с использованием со- 
временной терминологии. Могут быть допущены 
недочеты в определении понятий, исправленные студентом самосто- 
ятельно в процессе ответа. 
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Задания для промежуточной аттестации и требования к процедуре оценивания 

№п/п Задание Требования к результатам выполнения проекта и процедуре оценива- 
ния 

1. Итоговый 

контроль 

Текст педагогической работы состоит из введения, основ- ной части, 
заключения и списка литературы. Общий объем – 10-15 страниц. 
Работа студента является самостоятельным научным иссле- дованием, 
в котором обобщены и углублены полученные знания, вы- двинуты и 
защищены собственные суждения. Введение должно зани- мать по 
объему 1-2 страницы и обосновать актуальность темы, глав- ную цель, 
задачи, объект и предмет исследования, методы исследова- ния. 
Основная часть работы должна содержать теоретические положе- ния, 
раскрывать и сравнивать разные точки зрения исследователей, 
совпадения и расхождения, а также доказательные выводы в рассуж- 
дениях ученых, необходимо приводить ссылки на источник, в каче- 
стве которого не рекомендуется использовать учебник по дисциплине. 
Заключение разрабатывается в соответствии с задачами, в виде "от- 
вета" на них, но не допускаются декларативные заявления – "рассмот- 
рено", "проанализировано", "изучено" и др. Литература может быть 
показана на бумажном и электронном носителе. 
Форма выполнения: Компьютерная презентация контрольной работы 
и защита ее проводится на занятиях перед учебной группой студентов. 

Форма отчетности по практике – ЗАЧЕТ/ ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ. За 
практику выставляется  оценка: «зачтено» или «не зачтено»; «зачтено с 
оценкой» или «не зачтено». 

Алгоритм оценивания методических рекомендаций 
 

Содержание Показатели 

Разработка и 
оформление 
методических 
рекомендаций 

Грамотно оформлен титульный лист. 
В наличии все структурные части методических ре- 
комендаций. 
Аннотация отвечает необходимым требованиям к 
такого рода научным работам. 
Пояснительная записка содержит обоснование акту- 
альности, цель, предполагаемый результат, обосно- вание 
особенностей и новизны работы. 
Содержание включает методические, технологиче- 
ские положения. 
Грамотное оформление источников. 
Отсутствие орфографических и синтаксических 
ошибок, стилистических погрешностей; литератур- 
ный стиль. 



30  

Задание: Подготовить отчетную документацию по практике и предоставить 
ее научному руководителю выпускной квалификационной работы и 
руководителю практики в установленный срок. 

Алгоритм оценивания отчетной документации по практике 
 

Содержание 
Показатели 

Отчетная до- 

кументация 

Присутствуют все требуемые отчетные материалы. 
Подготовленные материалы расположены в логиче- ской 
последовательности. 
Оформление аккуратное. 
Документация сдана в срок. 

 
Задание: Выступить на итоговой конференции с отчетом о прохождении 
практики и ее итогах. 

 
Выступление 

на итоговой 

конференции 

Четкость в формулировке цели и задач практики. 

Характеристика базы практики. 

Основное содержание заданий и сроки их выполне ния. 
Аргументированность подтверждения результатов 
практики. 

Наличие мультимедийной презентации. 

 
Алгоритм оценивания научной статьи 

 
Содержание 

Показатели 

 

 
Статья по 
теме ВКР 

Грамотно сформулирован заголовок тезисов. 
Название и содержание тезисов адекватны друг другу. 
Выдержан объем. 
Выдержаны смысловые части: что изучалось? Как 
изучалось? какие результаты были получены? 
Правильность цитирования. 
Грамотное оформление источников. 
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 Отсутствие орфографических и синтаксических 
ошибок, стилистических погрешностей; литератур- 
ный стиль. 

 

Критерии оценки презентации доклада производственной практики: 
 

 Минималь- 
ный ответ 

Изложенный, 

раскрытый от- 
вет 

Законченный, 

полный ответ 

Образцовый, 

примерный 
ответ 

Р
ас

кр
ы

ти
е 

пр
об

ле
м

ы
 

Проблема не Проблема рас- Проблема раскрыта. Проблема 
раскрыта. крыта не пол- Проведен анализ раскрыта 
Отсутствуют ностью. Вы- проблемы без при- полностью. 
выводы воды не сде- влечения дополни- Проведен 

 ланы и/или тельной литера- анализ про- 
 выводы не туры. Не все вы- блемы с при- 
 обоснованы воды сделаны и/или влечением 
  обоснованы дополнитель- 
   ной литера- 
   туры. Вы- 
   воды обосно- 
   ваны 

П
ре

дс
та

вл
ен

ие
 

Представляе- Представляе- Представляемая ин- Представляе- 
мая инфор- мая информа- формация система- мая инфор- 
мация логи- ция не систе- тизирована и после- мация не си- 
чески не свя- матизирована довательна. Исполь- стематизиро- 
зана. Не ис- и/или не по- зовано более 2 про- вана, после- 
пользованы следова- фессиональных тер- довательна и 
профессио- тельна. Ис- минов логически 
нальные тер- пользовано 1-  связана. Ис- 
мины 2 профессио-  пользовано 

 нальных тер-  более 5 про- 
 мина  фессиональ- 
   ных терми- 
   нов 
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О
ф

ор
м

ле
ни

е 
Не использо- 
ваны техно- 
логии Power 
Point. 
Больше 4 
ошибок в 
представляе- 
мой инфор- 
мации 

Использованы 
технологии 
Power Point 
частично. 3-4 
ошибки в 
представляе- 
мой информа- 
ции 

Использованы тех- 
нологии Power 
Point. Не более 2 
ошибок в представ- 
ляемой информации 

Широко ис- 
пользованы 
технологии 
(Power Point 
и др.). Отсут- 
ствуют 
ошибки в 
представляе- 
мой инфор- 
мации 

О
тв

ет
ы

 

Нет ответов Только ответы Ответы на вопросы Ответы на 
на вопросы на элементар- полные и/или ча- вопросы пол- 

 ные вопросы стично полные ные с приви- 
   дением при- 
   меров и/или 
   пояснений 

Критерии оценки за прохождение производственной практики 
педагогической: 

ЗАЧЕТ по 
практике 

Критерии оценки результатов обучения по практике 

«зачтено» Обучающийся исчерпывающе и логически умеет сочетать теорию с 
практикой, справляется с решением задач профессиональной направлен- 
ности высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые 
решения. 
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе. 
Оценка по практике выставляются обучающемуся с учётом результатов 
текущей и промежуточной аттестации. 
Выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне 
весь намеченный объём работы, проявил самостоятельность, творческий 
подход, общую и профессиональную культуру. 
Оформление необходимой документации по практике на высоком про- 
фессиональном уровне. 
Систематизированные, глубокие и полные знания по всем вопросам 
практики. 
Точное использование научной терминологии, систематически грамот- 
ное и логически правильное изложение ответа на вопросы; 
Выраженная способность самостоятельно и творчески решать сложные 
проблемы и нестандартные ситуации. 
Высокий уровень культуры исполнения заданий практики. 
Высокий уровень сформированности заявленных в программе практики 
компетенций. 
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ЗАЧЕТ с 
оценкой 
по практике 

Критерии оценки результатов обучения по практике 

не зачтено Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоре- 
тических положений при решении практических задач профессиональ- 
ной направленности стандартного уровня сложности, не владеет необхо- 
димыми для этого навыками и приёмами. 
Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по практике. 
Оценка по практике выставляются обучающемуся с учётом результатов 
текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за практикой, не 
сформированы. Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые 
за практикой, не сформированы. 
Выставляется студенту, который не выполнил программу практики, об- 
наружил слабые теоретические знания, практические умения. 
Отсутствие необходимой документации по практике. 
Отказ от ответов на вопросы. 
Неумение использовать научную терминологию. 
Наличие грубых ошибок при защите отчета по практике. 
Низкий уровень культуры исполнения заданий. 
Низкий уровень сформированности заявленных в программе практики 
компетенций. 

ЗАЧЕТ с 
оценкой 
по практике 

 

«отлично»/ 
«зачтено 
(отлично)»/ 
«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная за 
дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам обучения в 
формате знать-уметь-владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и 
обучающийся демонстрирует как результат обучения следующие знания, 
умения и навыки: обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический 
и практический материал, продемонстрировал это на занятиях и в ходе 
промежуточной аттестации.   
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный 
материал, умеет сочетать теорию с практикой, справляется с решением 
задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, 
правильно обосновывает принятые решения.  
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.  
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
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«хорошо»/ 
«зачтено 
(хорошо)»/ 
«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и 
практический материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях 
и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных 
неточностей.   
Обучающийся правильно применяет теоретические положения при 
решении практических задач профессиональной направленности разного 
уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками и 
приёмами.   
Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной 
литературе.  
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 
«хороший». 

«удовлетворител
ьно»/ 
«зачтено 
(удовлетворитель
но)»/ 
«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне 
теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки 
при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 
Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении 
теоретических положений при решении практических задач 
профессиональной направленности стандартного уровня сложности, 
владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.   
Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по 
дисциплине. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне 
«достаточный».  

«неудовлетворит
ельно»/ 
не зачтено 

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне 
теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при 
его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. 
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении 
теоретических положений при решении практических задач 
профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не 
владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.   
Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по 
дисциплине. 
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом 
результатов текущей и промежуточной аттестации. 
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, 
не сформированы.  

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 
практики 

 Основная литература: 
1. Дудина, М. Н.   Дидактика высшей школы: от традиций к 

инновациям [Электронный ресурс] : учеб. пособие / М. Н. Дудина.  - М. : 
Юрайт, 2020. - 151 с. 

2. Кузнецов, И.Н. Научное исследование: методика проведения и 
оформление / И.Н. Кузнецов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 
2008. 
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– 460 с. 
3. Смирнов, С. Д.   Психология и педагогика в высшей школе 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / С. Д. Смирнов. - 3-е изд. ; пер. и 
доп. - М. : Юрайт, 2020. - 352 с. - (Образовательный процесс). - Режим 
доступа: https://www.biblio-online.ru 

4. Таратухина, Ю.В. Педагогика высшей школы в современном 
мире [Электронный ресурс] : учебник и практикум для вузов /Ю.В. 
Тарухина,  З.К. Авдеева, - М.:Юрайт, 2020.- 217 с. 

5. Христидис Т.В., Черниченко В.И. Педагогика высшей школы: 
учебник. М.:МГИК, 2015.- 432 с. 

 

Дополнительная литература: 
1. Елисеева, Л. Я.    Педагогика и психология планирования 

карьеры [Электронный ресурс] : учеб. пособие для бакалавриата  и 
магистратуры / Л. Я. Елисеева. - М. : Юрайт, 2020. - 242 с. 

2. Зеер, Э. Ф.   Модернизация профессионального образования: 
компетентностный подход : учеб. Пособие / Э. Ф. Зеер, А. М. Павлова, Э. 
Э. Сыманюк ; Рос. Акад. Образования, Моск. Психолого-соц. Ин-т. – М. : 
Моск. Психолого-соц. Ин-т, 2005. – 214 с. : табл. – Библиогр.: с.210-211. 

3. Зельдович, Б. З.   Активные методы обучения [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / Б. З. Зельдович, Н. М. Сперанская. – 2-е изд.. 
испр. и доп.  – М. : Юрайт. 2020. – 201 с. 

4. Образцов, П. И.   Основы профессиональной дидактики 
[Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / П. И. Образцов. - 2-е 
изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2020. - 230 с. - (Образовательный 
процесс). 

5. Педагогика профессионального образования : учеб. пособие / 
Междунар. акад. наук пед. образования; под. ред. В. А. Сластенина. - 4-е 
изд. ; стер. - М. : Академия, 2008. - 366с. Профессиональная педагогика 
[Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов : в 2 ч. Ч. 1 / Под общ. 
ред. В. И. Блинова. - М. : Юрайт, 2020. - 374 с. 

6. Современные образовательные технологии [Электронный 
ресурс] : учеб. пособие / Л. Л. Рыбцова [и др.]. - М. : Юрайт, 2021. - 90 с. 
- (Университеты России). - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru 

7. Федорова. М. А   Формирование учебной самостоятельной 
деятельности  студентов [Электронный ресурс] : учебное пособие / М. А. 
Федорова. – М. : Юрайт, 2020. – 331. 

 
Интернет-ресурсы: 

 www.consultant.ru – справочно-правовая система Консультант-
Плюс (Законодательство РФ: кодексы, законы, указы, 
постановленияПравительства РФ, нормативные акты); 

 www.garant.ru - справочно-правовая система Гарант; 
 www.consultant.ru- справочно-правовая система Консультант 

Плюс; 
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Разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
44.04.01 «Педагогическое образование», направление подготовки «Педагогика 
профессионального образования». 
Составители: 
Христидис Т.В., доктор пед. наук, профессор 
Новашина М.С., кандидат пед. наук, доцент  
 
Рассмотрен на заседании кафедры педагогики и психологии 

 Официальный сайт Министерства Образования и Науки РФ 
http://mon.gov.ru 

  ВООКАР – Библиотека психологической литературы – 
http://www.bookap.info/ 

 Каталог  Интернет-публикаций  по  психологии  – 
http://magazine.mospsy.ru/links/index.shtml 

 Мир психологии – http://psychology.net.ru/shop/ 
 Неофициальный  сайт  факультета  психологии  МГУ  

«Флогистон»: http://www.flogiston.ru 
 Официальный сайт факультета психологии МГУ: 

http://www.psy.msu.ru 
 Педагогическая библиотека – собрание литературы по педагогике, 

ее прикладным отраслям, а также наукам медицинского и 
гуманитарного циклов, имеющим отношение к воспитанию и обучению 
детей; статьи из сборников и периодических изданий – 
http://www.pedlib.ru/ 

 Психология – Интернет-библиотека – 
http://www.socioniko.net/ru/links/psy-lib.html  

 Психологический институт РАО (http://pirao.ru/)  
 Специальные образовательные ресурсы в Интернете: 

http://seriweb.com/  
 Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru 
 Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов» http://school-collection.edu.ru  
 

При осуществлении образовательного процесса по практике 
использу- ется следующая информационная справочная система: 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 
ООО «Издательство Лань». 
ООО «Компания Ай Пи Ар Медиа».  
ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  

 

  



37  

Приложения 
Приложение 1. 

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 
образования 

Московский государственный институт культуры 
 

Кафедра педагогики и психологии 
 
 

Утверждаю 
Зав. кафедрой    
« » 20_г. 

 
 
 
 

 
План производственной (педагогической) практики 

 

магистранта (Ф.И.О.)   
  курса группы, обучающегося по 

направлению подготовки «Педагогическое образование» 
(профиль «Педагогика профессионального образования») 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Химки 202   
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1.Цель 
практики:   

 
 

2.Задачи 
практики:   

 
 

3. База(ы) 
практики   

4. Период прохождения 
практики   

5. Задания и сроки их выполнения 
 

№№ 
п/п 

Вид 
задания 

Основное содержание задания Срок 
выполнения 

задания 

    

    

    

    

    

 
Научный руководитель 
Магистранта   ____________________/ _________________________________/ 

(подпись) (расшифровка) 
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Приложение 2. 
Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования 

Московский государственный институт культуры  
 

Кафедра педагогики и психологии 
 

Утверждаю 
Зав. кафедрой    
« » 20_г. 

 
 
 
 

 
Отчет о производственной (педагогической) практике 

 
магистранта (Ф.И.О.)   

  курса группы, обучающегося по направлению 
подготовки «Педагогическое образование» 

(профиль «педагогика профессионального образования») 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Химки 202__   
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Результаты педагогической практики 
 

№№ 
п/п 

Дата Вид 
задания 

Результаты выполнения задания и их анализ 

    

    

    

    

 
Оценка за практику_______________________ Дата ____________ 
 
Научный руководитель 
Магистранта _______________________________ Дата ______________ 

(подпись) (расшифровка) 

Руководитель 
практики 

   / / 
(подпись) (расшифровка) 
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Приложение 3. 

О Т З Ы В 

о работе магистранта 

(составляется научным руководителем магистранта) 
 

 
 

(Ф.И.О. магистранта) 

 
Курс Группа   

 

Магистрант проходил    
практику 

(вид практики) 

 

на базе    
(наименование учреждения/кафедры) 

 

в период с по 20 г. 

За время практики была проведена следующая работа 

 

 

 

 

 

 

Качество проведенной работы 
 
 

 

 

 

 

 
Оценка за практику    
 

Научный 
руководитель 
магистранта   / / 

(подпись) (расшифровка) 


